Universidad
de las Artes

RESOLUCION No. CG-UA-2016-054
La Comision Gestora de la Universidad de las Artes
CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, establece que: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prionitaria de la politica publica y de la inversion estatal. garantia de la igualdad
e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabifidad de participar en el proceso educativo.”;

Que el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “La educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrolfo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serda participativa,
obligatoria, intercuftural, democratica, incluyente y diversa, de calidad vy calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el efercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un gje estratégico para el desarrollo
nacional’;

Que la Disposicién Transitoria Décima Quinta de la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior, determina
que: "Durante los cinco arios posteriores a la promulgacion de esta Ley no se creard ninguna
nueva institucion de educacion superior. Se exceptiuan de esta moratoria..; la Universidad de las
Artes con sede en la ciudad de Guayaquil..”,

Que, mediante Ley publicada en el segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de
diciembre de 2013, fue creada la Universidad de las Artes, como institucion de educacion superior
de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde a los principios establecidos en la Constitucion de
Montecristi y la Ley Organica de Educacién Superior;

Que la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad de las Artes, establece
que: “(...) La Comision Gestora actuard como mdxima autoridad de la Universidad de las Artes,
por un periodo improrrogable de 5 arfios contados a partir de la vigencia de esta Ley y
desemperiard las funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas,
con las funciones propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar,
conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades
de la institucion.
Quien presida la Comision Gestora, representara juridicamente a la Universidad de las Artes
mientras dure el periodo de transicion.”.

Que  la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Creacion, Intervencion y Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas, expedido por el Consejo de Educacion Superior,
determina que: f..) El Presidente de la Reptblica designard a los miembros de la Comision
Gestora, la misma que actuard durante el periodo de transicion sefialado como autoridad
maxima de las referidas instituciones de educacion superior. Esta Comision, ademas
desemperiard las funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, @U?‘
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con funciones propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar,
conformar, normar y ejecutar todas las acciones necesarias para el normal y adecuado

i

desemperio de la institucion (...)",

Que la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 12, establece: “Principios del Sistema.- E/
Sistema de Educacion Superior se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion
para la produccion del pensamiento v conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”

Que el articulo 18 de Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta "Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que egjercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en:

a) La independencia para que los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas eferzan la libertad de catedra e investigacion;

b) La libertad de expedir sus esiatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;

c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de /as
disposiciones de la presente Ley:

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
mvestigadoras, /as y los servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad
de género, de conformidad con la Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

1) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional, Para el efecto, en el
caso de instituciones publicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del
sector publico,

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;

h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno o externo, segun fo
establezca la Ley, e,

i) La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno, en consonancia con los
principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos sefialados por la
Constitucion de la Repdblica, e integrar tales drganos en representacion de la comunidad
universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.”

Que la Ley Organica de Educaciéon Superior, en su articulo 70, sefiala: (..) Los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién. En las instituciones de ~<¥F
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educacion supetior particulares se observardn las aisposiciones del Codigo de Trabajo. Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras visitantes extranjeros podran tener un
régimen especial de remuneraciones de acuerdo a /a reglamentacion que para el efecto expida

el Consefo de Educacion Superior. (..)"

Que el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en su articulo 47, establece: “Escalafon.- £ sistema de escalafén promueve la excelencia
academica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular
de Jas instituciones de educacién superior piblicas y particulares, fijando las categorias, niveles y
grados escalafonarios de la carrera académica.”

Que el articulo 51, del Reglamento ibidem, sefala: “Grado escalafonario.- Se entiende por grado
escalafonario el puesto que en funcidn de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el
escalafon y que tiene implicaciones directas en la remuneracion. Estos grados no pueden ser
divididos en subgrados.”

Que el articulo 54 del Reglamento ibidem, establece: “as remuneraciones del personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas se regirdn por las normas que
regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamenio y serdn
determinadas por dichas instituciones, en efercicio de su autonomia responsable, observando las
escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria. La remuneracion del personal
acadéemico que se determine para un grado escalafonario especifico no podrd ser mayor o igual
a la del grado escalafonario inmediato superior. La remuneracion que se determine para el nivel 1
de cada categoria deberd ser por o mencs un treinta por ciento mayor a la fijada para el nivel 1
de la categoria inferior. La remuneracion que se determine para el nivel 3 de la categoria de
personal académico titular principal debera ser por lo menos un treinta por ciento mayor gue la
filada para el nivel 1 de la misma categoria. La remuneracidn maxima no podra ser igual ni
superior a la remuneracion establecida para el servidor publico grado 8 del nivel jerdrquico
superior.”

Que el articulo 55 del Reglamento ibidem, establece: “La remuneracion del personal académico
invitado de las universidades y escuelas politécnicas publicas serd, al menos, igual a la indicada
para la escala del personal académico litular agregado 1. La remuneracion del personal
académico honorario y ocasional 1 de las universidades y escuelas politécnicas publicas serd, al
menos, la equivalente a la indicada para la escala del personal académico auxiiar 1 si ef
miembro del personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (FhD. o su
equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con Ja leyenda de "Titulo de Doctor o PhD
védlido para el gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior’ la
remuneracion serd como minimo la equivalente a la indicada para la escala del personal
academico agregado 1. El personal académico ocasional 2 de las universidades ¥ escuelas
politécnicas tendrd una remuneracion inferior al minimo establecido para el profesor o
investigador titular auxiliar 1 del presente Reglamento, cuyo valor serd definido por el OCAS de /a
universidad o escuela politécnica. Las universidades y escuelas politécnicas particulares,
observando las normas del Cédigo del Trabajo, fjardn las remuneraciones para el personal
académico no litulares conforme a Jas normas establecidas en este Reglamento. La
remuneracion del personal académico no titular no podrd ser igual ni superior a la remuneracion
establecida para el servidor publico grado 8 del nivel jerdrquico superior, excepto cuando se trata
de personal académico internacional, en cuyo caso, a efectos remunerativos, se sujetard a la
norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, en concordancia con /aQ;f §\

3



Universidad
de las Artes

Disposicién General Séptima de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, o a otra disposicion legal
vigente sobre la materia. En estos casos, los gastos por concepto de transporte internacional y
nacional, sequro de viaje, alojamiento y alimentacion, serdn asumidos y gestionados porla lES en

B

efercicio de su autonomia responsable.”

Que el Decreto Ejecutivo No. 174 de5 de diciembre de 2013, el Presidente de la Republica reforma el
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Plblico "Art. 1.- Al final del inciso segundo del
articulo 143 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico suprimase el signo
gramatical punto () y en su lugar incorpdrese el signo gramatical coma (,) y anddase lo siguiente:
‘en cuyo caso No Serd necesaria la suscripcion de un nuevo contrato por el transcurso del nuevo
ejercicio fiscal, bastando la decision administrativa que en tal sentido expida la autoridad
nominadora o su delegado la cual se incorporard al expediente respectivo al igual que la

mr

certificacion presupuestaria que expida la unidad financiera de la institucion

Que con Decretos Ejecutivos Nos. 569 y 969 de 26 de enero de 2015 y 24 de marzo de 2016,
respectivamente, el Presidente de la RepUblica designé la Comision Gestora de la Universidad de
las Artes, la cual actia como maxima autoridad de la Universidad y desempefia las funciones
académicas, administrativas, financieras y regulatorias;

Que  en sesion ordinaria de 18 febrero de 2015 y acta de posesion de 30 de marzo de 2016, la Comision
Gestora nombré, posesiond y ratificé al doctor Ramiro Noriega Fernandez, como Presidente de la
Comisién Gestora — Rector de la Universidad de las Artes, quien representa legalmente a la
institucion de educacion superior mientras dura el periodo de transicion, de conformidad a la
Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad de las Artes;

Que en Sesién Extraordinaria No. 010 de fecha 20 de septiembre de 2016 los miembros de la Comisién
Gestora trataron y definieron la escala remunerativa del personal académico titular y no titular de
la Universidad de las Artes, conforme a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, expedido por el CES;

Que mediante resoluciéon No. CG-UA-2016-023, de 20 de septiembre de 2106 la Comision Gestora de la
Universidad de las Artes, aprobo la tabla de remuneraciones del personal académico titular y no
titular de la Universidad de las Artes;

Que en Sesion Extraordinaria No. 016 de 22 de diciembre los miembros de la Comisién de la Comision
Gestora

Que conforme lo prescrito por el literal m) del articulo 11 del Reglamento de Funcionamiento de la
Comisién Gestora, aprobado mediante Resolucion No. CG-UA-2015-015 del 18 de septiembre del
2015, son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comisién Gestora, entre otras, "Legalizar
con su firma, de manera conjunta con el Secretario, las Actas de las Sesiones de la Comision
Gestora y las Resoluciones que expida la Comision Gestora’y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley de
Creacion de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes, &~

RESUELVE:
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Articulo Primero.- Aprobar la continuidad de los contratos del personal académico desde el 01 de enero
del 2017 hasta el 31 de marzo del 2017, manteniendo la remuneracion vigente al 31 de diciembre del 2016.

il

Articulo Segundo.- A partir del 01 de abril del 2017 se suscribird un nuevo contrato donde se aplicara la
tabla de remuneraciones del personal académico titular y no titular de la Universidad de las Artes,
aprobado mediante RESOLUCION No. CG-UA-2016-023.

Articulo Tercero.- Notificar con la presente resolucién a la Coordinaciéon Administrativo-Financiera,
Vicerrectorado Académico y Direccion de Talento Humano.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.
Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 22 dias de diciembre de 2016.

Notifiquese, cUm;zﬂase y publiquese.-
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Ramiro Noriega Fernan
RECTOR
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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ECRETARIA AD HOC DE LA COMISION GESTORA
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